Holbergskolen

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmade

Dato: 22/8 2023
Tidspunkt: kl. 17-19
Mgdeleder: Lea/No

Deltagere: No, Lea, Anita, Katrine, Julie, Abdallah, (9.q), Filip, Sune,
Kaspar Referent)

Fravaerende: Gitte, Robert, Nikolaj, Anne

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der Estime- Opsummering af orienteringen/drgftelsen, kon- Til hvem, af
seerlige ansvarlige, geester og er det | rettid til | klusion pa beslutning, angivelse af evt. ansvarlig | hvem og hvor-
til orientering (O), drgftelse (D) eller punktet og evt. deadline. dan?
beslutning (B)
1. Godkendelse af dagsor- Mgdeplan: 22/8, 3/10 (Trivselsforeeldre-
den og referat (B) 17.00 mgde), 2/11 sendring (faelles-SB) oprinde-
ligt 15/11, 11/1, 26/2, 9/4 (Arsmade), 25/4,
12/6
Godkendt. OBS: Andring i dato for novem-
ber made.
2. Konstituering af ny SB No er valgt som forperson
Valg af for-personer (B) 17.05 Julie er valgt som naestforperson
Sune SB er konstitueret.
Tillykke.
3. Nyt fra elevradet (O) Udgaet
Abdallah/Nikolaj 17.15
4. Status, gkonomi, KKFO, @konomiske udfordringer. Generel tendens.
indskrivning, kulturdagen 17.25 Info om renggring/teknisk service.
(O) Antal klasser. Antal ansatte.
Sune To-leerer ordning. Paedagoger i skolen.
Dialog om gkonomi i Kgbenhavn. Statte-
ordninger.
Kulturdag: Christian Juncker kommer og
spiller. 1430-1730. Mobilepay,
Film om Holbergskolen. 23.8.23 Lokalud-
valget sat i gang.
Karaktergennemsnit — steget med 0,9 til
shit 7,5
Trivselsundersggelse. 0-3. gaet lidt ned. 4.-
9. steget. Bedst i NV
Dialog: Sociale medier? Skal skolen have
profil(er).
5. Forberedelse af trivselsfor- Opleeg fra KKFO
gldremgdet (D) 17.35 Ramme hele skolen

Alle

Ikke gentagelser

Trivselsdilemmaer?
Sociale medier?

Hvad er god trivsel?
Vi handterer trivsel som....?




Holbergskolen

Et styrket samarbejde — foraeldre/lze-
rere/padagoger?

Hvordan kan man teenke trivselssamarbej-
det ind?

Skole/foreeldresamarbejde. Hvordan hand-
terer vi problemerne i feellesskab?

Kunne leerere/paedagoger forteelle i klas-
serne/argangene? Hvad er det gode samar-
bejde? Ngdvendighed?

Sammen om god Holbergskolen. 3 work-
shops. 3 temaer man forholder sig til pa da-
gen.

Mulighed for at invitere lserere/psedagoger?

Opmeerksomhed pa trivselsfolderen?

Hvordan har vi skabt trivsel? KKFO

2 indleeg — praksiseksempler. Et for de
store — Et for de sma... Sadan her ggr vi,
nar vi arbejder med trivsel.
Feellesskabsperspektivet —

Relationerne-

Skal — aktiviteterne. Ogsa for forzeldre.
Hvordan far vi dyrket feellesskabet?

Er det i virkeligheden foraeldrene vi skal
bruge krudtet pa? Fa til at kunne sammen?

4-5 dilemmaspgrgsmal?

Kaspar, Sune, No, Julie mgdes forinden og
planleegger.

Spisning 18.00 (skolen giver en sandwich el. lign.)
Brainstorming: Nye te- Hvilke tiltag geres for at skabe motivation
maer/emner for SB (D) 18.10 for leering?

Alle

Levende laering?

Digital dannelse

Hvordan lever principperne i dagligdagen?
Hvordan lever vores veerdier i dagligdagen?

Friseettelsesdagsordenen? Fagfaglighed vs
det praksisneere’

Kunstig intelligens?
Hvordan bliver man “kildekritisk™?
At genbesgge skolebestyrelsens opgave?

Hvad er det egentlig at skolebestyrelsen
kan og skal?




Holbergskolen

Mgder hvor emner debatteres? Komme i
dybden uden ngdvendigvis at skulle produ-
cere.

Hvor er Holbergskolen pa vej hen? Hvilken
bevaegelse kunne man gnske?
Hvilke perspektiver kunne komme i spil?

Veerdierne og det digitale?

Hvordan arbejdes med principper ned igen-
nem organisationen? Og hvordan bakker vi
hinanden op i arbejdet — Skole og foraeldre?

Hvem er vi hér pa Holberg?

Hvad betyder feellesskab i bgrnehgjde?
Hvordan tolker bgrnene vores principper og
veerdier?

Dialog om mobiltelefoni og mobil i skolen —
hvor meget/lidt skal bgrnene have mulig-
hed?

Evaluering af den nuveerende ordning?
Hvad ville bgrnene sige, hvis vi spurgte
dem i dag?

8. Evt. 18.50 Ingen emner

9. Personalesituationen (O) Sune informerede om personalesituationen.
(uden elever) 18.55
Sune

10. | Tak fori dag 19.00

11.

12.

No Kampmann/ Sune Schnack Rasmussen/Lea Matthaei




